EPAGE DE L' Jf ERRES

Proces-Verbal

Bureau Syndical
mercredi 28 février 2024

‘an deux mille vingt-quatre, le vingt-huit février a 19 heures 30, le Bureau du Syndicat mixte pour
I'Assainissement et la Gestion des Eaux du bassin versant Yerres-Seine - EPAGE de I'Yerres (SyAGE),
légalement convoqué et procédant par délégation du Comité Syndical, s'est réuni dans les locaux du
SyAGE - 17, rue Gustave Eiffel - 91230 Montgeron, sous la Présidence de Monsieur Romain COLAS,

Président du Syndicat.

Secrétaire de séance : M. Charles DARMON

Etaient présents, les Délégués ci-aprés

M. Rornain COLAS{Président),

M. Gilles CARBONNET (Vice-Président),
M. Jean-Marc CHANUSSOT (Assesseur),
M. Thomas CHAZAL {Vice-Président),

M. Marc CUYPERS(Vice-Président),

M. Charles DARMON (Secrétaire),

Mme Sylvie BONCARLI(Vice-Président),
M. Nicolas DUCELLIER (Vice-Président),
M. Christian FERRIER (Vice-Président),
M. Bruno GALLIER{Vice-Président),

M. Philippe GAUDIN (Vice-Président),

M. Christian GHiS(Vice-Président),
Vanessa HANNI{Assesseur),

Mme Cécile SPANQ (Assesseur),

M. Gilles TROUVE {Assesseur),

M. Guy USSEGLIO-VIRETTA{Vice-Président)

Ont donné procuration

M. Philippe CHARPENTIER (Vice-Président)
M. Bidier GONZALES (Vice-Président)

Etaient absents et excusés

a M. Romain COLAS
a Mme Cécile SPAND

M. Micha&l DAMIATI(Vice-Président), M. dean—Clgude DELAVAUX (Assesseur),
M. Max GRANDISSON (Assesseur), M. Bertrand REMGND {Assesseur),
M. Patrick VORDONIS{Assesseur)




Le Président informe gue fe quorum etant atteint, la seéance peut commencer et fait passer la feuille
d'émargement.

Le President intervient sur limportant épisode de crue sur un retour de 5 & 10 ans{en cumuié prés de
65 mm/m? sont tombés sur le bassin versant sur une période de 4 jours, soit du 22 au 26 février dernier).
Cet épisode de crue devraif s'achever sur'Yerres dans les heures a venir mais s'intensifier sur la Seine.
Une reaction rapide et forte au nord du Bassin Versant a pu étre constatée grace a la récente
instrumentation de ce territoire. Il encourage les éfus & intervenir aupres des habitants afin de leur
rappeier les consignes de sacurité. ll rappelle gue lors de chague épisode de crues, les techniciens
d'astreinte du SyAGE se deplacent sur les sites les plus sensibles et les agents de I'équipe riviére sont
mobilises, quotidiennement, pendant ces périodes, pour faire des releves.

M. Carbonnet précise qu'il est précieux, pour les collectivites, d'avoir des informations recurrentes sur
fes evolutions du niveau des eaux et tient a remercier & nouveau les equipes du SyAGE.

Le Président informe qu'il a participe, avec Monsieur Eric Chalaux, Directeur Genéral Adjoint charge
des services technigues, au COPIL du PAP! Seine & Marne Francilienne sousla Présidence du Préfet de
Reégion ainsi que du Président de la Métropole du Grand Paris et de 'EPTB, au cours duquel, ila présenté
le projet de creation de la zone d'expansion de crues d'0zoler le Voulgis. Le Président Ollier I'a assuré
du soutien de 'EPTB et de la Métropole. Cest cette derniére qui financera les indemnités des
agriculteurs pour la servitude de sur inondation qui sera créee. |l précise égatement avoir participé lors
du salon de 'agriculture avec Madame Nathalie Guesdon, Birectrice Générale des Services et Monsieur
Marc Cuypers, en sa qualité de Vice-Président du SyAGE et Président de la Communaute de Commune
du Val Briard, a une conference, organisée par Monsieur Ollier Président de la Métropole du Grand Paris,
sur la nécessaire coopération entre les etablissements publics et ie monde agricole afin de permettre
la creation des zones d'expansion de crues. |l précise que Monsieur Gllier souhaite participer prochain
COPIL de la zone d'expansion de crue du Bois de Rosay.

M. Cuypers intervient sur la mise en place dune convention cadre entre les collectivités et les
agriculteurs qui va désamorcer les non-dits entre uns et les autres. Des systemes, des répercussions
financiéres vont &tre mis en place, et c'est une bonne chose.

Le Président rappelle que cette convention rejoint la volonté du SyAGE de réparer, a sa juste valeur les
préjudices causes aux agriculteurs par la mise en place de cette zone d'expansion de crues.

M. Cuypers dit qu'il ne faut rien exclure dans le cadre d’'un projet comme celui du SyAGE.
M. Carbonnet demande s'il y a d&ja une enveloppe dégagée par rapport aux travaux engages.

Le Président annonce une enveloppe prévisionnelle d'environ 2 millions d'euros. I rappelle que des
subventions seront accordees au SyAGE au titre du fond Barnier et au titre des politigues de lutte
contre les inondations des Départements de 'Essonne et de Seine et Marne sans oublier la Métropole
du Grand Paris sur l'investissement et le colt des indemnisations liées au fonctionnement de Fouvrage.
Le prochain COPIL serait courant juin 2024.

Approbation du Procés-Verbal du Bureau Syndical du 20 décembre 2023

l.e Président, nayant eté destinataire daucune demande damendement ou de commentaires
particuliers, met aux voix le compte rendu, qui est adopté a l'unanimité.

Ordre du Jour
Lecture del'crdre du jour. Pas d'observation.
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1. Création d'emplois.

Le Président présente ce rapport et précise gue l'une de ces créations de poste pérennise un emploi
au sein des Services Techniques et 'autre concerne la création d'un poste d'assistant (e) mutualisé (e)
au sein de la Direction Géneérale, des Finances et de la Communication.

Enl'absence d'observation, a délibération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical décide, a Funanimité, de créer Z emplois permanents a temps complet
d'Assistant(e} de Directicn relevant du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux, catégorie
hiérarchique B pour assurer les missions suivantes :

- soutien administratif des Directeurs

- gestion des agendas

- organisation et suivi des réunions de direction (convocations, ordre du jour, comptes rendus)

- gestion du courrier de la Direction

- suivides projets et activités de la Direction

Ces emplois pourront étre cccupés par un fonctionnaire titulaire d'un grade relevant du cadre demplois
des rédacteurs territoriaux. En cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, 'emploi pourra
étre occupe par un agent de contractuel de catégorie B, recruté a durée déterminée dansles conditions
fixées aux articles L332-8 cu L332-14 du Code Général de la Fonction Publique. Bans ce cas, l'agent
devra justifier d'un diptdme de niveau BAC+2 minimum dans le domaine de l'assistanat de direction ou
de la gestion administrative ou disposer d'une expérience significative dans un poste similaire.
Sa rémunération sera calculée par réference a la grille indiciaire du grade de redacteur principal
de 2%™ classe territorial en vigueur & la date d'effet du contrat & laquelle s'ajouteront les primes et
indemnités réglementaires. Dit que la dépense est prévue a larticle correspondant du Budget de
l'exercice en cours.

2. Participation financiére a la prévoyance.

Le Président présente ce rapport et précise que depuis 2014, le SYAGE avait fait le choix de participer,
mensuellement, & hauteur de 1G€, aux contrats de prévoyance souscrits par les agents du SyAGE. Un
décret, dont les effets seront actifs dés le 1* janvier 2025, va rendre cette participation obligatoire et
la porter a un montant minimum de 77,50€. Il propose d'anticiper ce décret et de porter, des a présent,
la participation du SyAGE au minimum requis.

Enl'absence d'observation, la délibération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical décide, a2 'unanimité, d'accorder une participation financiere pour le risque

prévoyance c'est-a-dire les risques incapacite, invalidite, complément retraite et decés aux agents :

- fonctionnaires stagiaires ou titulaires en position d'activité ou détachés aupres du SyAGE,

- non titulaires (de droit public ou de droit privé) en position d'activité employés de maniére continue
depuis au moins 6 meis au sein du SyAGE.

Décide que, pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement
autitre de contrats et réglements auxquels unlabel a été délivré, que le montant de [a participation est
fixe, dans |a limite du montant de la cotisation due par 'agent, 4 17,50 euros bruts mensuels par agent.
Précise que cette participation seraversée au prorata de la durée de travail {agent a temps partielou a
temps non complet), qu'en cas d'arrivée ou de départ en cours de mois la participation du SyAGE est
accordée pour le mois entier, dans la limite du montant de la cotisation effectivement a charge de
fagent et que ces dispositions prendront effet & compter du 1 mars 2024. Bit que la délibération
du 9 décembre 2014 est abrogée a compter du 1¥ mars 2024 ef gue les crédits correspondant sont
inscrits au Budget de I'exercice en cours.
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3. Instauration du forfait mobilités durables.

Le Président présente ce rapport et précise que ce point concerne ies déplacements dits "doux” des
agents pour se rendre sur leur lieu de travail.

Enlabsence d'observation, la délibération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical décide, a l'unanimité, d'instaurer le "forfait mobilités durables” pour les agents du
SyAGE, selon la réglementation en vigueur et que le versement du “forfait mobilités durables”
interviendra annuellement au vu d’'une déclaration sur 'honneur accompagnée des justificatifs prevus.
Précise qu'en cas de contrdle, Fagent devra fournir tout justificatif utile & sa demande. Dit que les
credits correspondant sont inscrits au budget de I'exercice en cours.

>

Mise & jour du RIFSEEP et versement des indemnités horaires pour travail supplémentaire.

Le Président présente ce rapport.
Enlabsence d'observation, la délibaration est mise aux voix.

Le Bureau Syndical décide, a Funanimité de modifierla delibération du 7 février 2022 relative au régime

indemnitaire selon les modalites ci-apres :

Article 1: Bénéficiaires

Béneficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

- les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou & temps partiel

- les agents contractuels de droit public & temps complet, temps non complet ou & temps partiel des
lors que teur contrat d'engagement le prévoif expressement,

Seuls sont concernés les agents relevant des cadres d'emplois territoriaux appartenant aux filieres

administrative, technique et culturelle.

Articie 2 : Parts et plafonds

Le régime indemnitaire est composé de deux parts : une part fixe (IFSE)liée notamment aux fonctions

et une part variable (CIA) qui peut étre versée selon I'engagement professionnel et a la maniére de

servir. Le plafond de la part fixe et le plafond de !a part variable sont déterminés selon le groupe de

fonctions défini conformément aux dispositions de l'article 3 de Ja présente délibération. La somme

des deux parts ne peut dépasser le plafond global des primes octroyées aux agents de [Etat. Le plafond

global {la somme des deux parts) est automatiguement ajusté conformeément aux dispositions

réglementaires en vigueur.

Article 3 : Définition des groupes et des critéres

Definition des groupes de fonction

Les fonctions d'un cadre emplois sont réparties au sein de différents groupes au regard des critéres

professionnels suivants :

1. Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

2. Technicité, expertise et qualification necessaire a l'exercice des fonctions ;

3. Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son envircnnement
professionnel.
Définition des critéres pour la part fixe {IFSE)

La part fixe tiendra compte des critéres ci-apres :

- Legroupe de fonctions

- L'expérience de lagent

- Laqualification détenue par l'agent
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- Leniveau de technicité et d'expertise de I'agent

Le montant attribue individueliement est fixe par arrété de lautorité territoriale. Le montant versé au

titre de I'IFSE feratobjet d'un réexamen a chaque changement de fonction ou de grade. Entabsence de

changement, le reexamen intervient au moins tous les guatre ans.

Le cas échéant, la part fixe (IFSE) est cumulable avec :

- Lesdispositifs dinferessement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat,

~ Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, permanences...},

- Laprime de responsabilité versée au BGS.

Définition des critéres pour la part varigble {CIA)

Le complément indemnitaire Annuel{part variable), lié¢ 4 'engagement professionnel et a la maniere de

servir, tiendra compte des éléments suivants apprécies a lissue dune procédure d'évaluation

professionnelle annuelle a partir des critéres suivants :

- Laréalisation des obiectifs

- Lescompétences professionnelles et techniques

- Lesqgualitésrelationnelles

- Lacapacité dencadrement le cas echeant

- Limplication et linvestissement

- Laprésence effective de travail

Au vu de ces élements, I'autorité territoriale fixe par arrété individuel, [e montant attribué au titre du

Complément Indemnitaire.

Article 4 : Modalités de versement

La part fixe (IFSE) est versée mensuellement. Elle est proratisée dans fes mémes proportions que le

traitement indiciaire en fonction du temps de travail notamment pour les agents a temps partielou a

temps non complet. La part variable {ClA) est versée annuellement, au plus tard sur [e salaire du mois

d'avril suivant l'année au titre de laguelle se rapporte 'evaluation professionnelle. Elle est versée aux

agents qui, au terjanvier de l'année du versement, ont au moins 3 mois d'anciennete au sein du SYAGE.

Elle n'est pas reconductible automatiquement d'une année sur fautre.

Articie 5: Modalité de retenue en cas d'absence

La part fixe {IFSE) : cette part suivra te sort du traitement notamment en cas de congés maladie

ordinaire, de conges pour accident de travail ou de trajet, de maladie professionnelie, de congés

d'adoption, de maternité, de paternite ou de temps partiel thérapeutique. Elle ne sera pas maintenue

en cas de congé de longue maladie, de fongue duree et de maladie grave.

La part variable (CIA) : cette part pourra étre modulée selon la presence effective de travail.

Article 5 his : Modalité de retenue en cas de sanction disgiplinaire

La part variable (CiA) : ie versement sera réduit de moitié en cas d'avertissement ou de blame et sera

suspendu pour toute autre sanction disciplinaire intervenant au cours de l'année de référence de

Iévaluation professionnelle.

Article 6 : Maintien & titre personnel

LLe montant mensuel de régime indemnitaire dont béneficiait Fagent en application des dispositions

réglementaires antérieures est mainteny, a titre individuel au titre de I'IFSE, lorsque ce montant se

trouve diminué suite a la mise en place du RIFSEEP.

En cas de recrutement par voie de mutation ou de detachement, ie montant mensuel de I'IFSE percu

précedemment pourra étre maintenu a titre individuel.

Précise que les dispositions concernant le CIA prennent effet 8 compter du versement réalise en 2024.

Décide d'instituer le régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires {I.LH.7.5.) en faveur

des agents susceptibles de les percevoir, deés lors gue Femploi occupé impligue [a réalisation effective

d'heures supplémentaires et que le travail suppiementaire réalisé n'a pas fait l'objet dune

compensation sous la forme dun repos compensateur, décidée expressément par l'autorite

territoriale. Au sein de la collectivitg, les grades susceptibles de percevoir des LH.T.S. sont 'ensemble

des grades des filieres Administrative, Technique et Culturelle dans les conditions de droit commun
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définies parles textes relatifs aux IHTS applicables aux cadres d'emplois concernés. Dit que lorsgue les
circonstances exceptionnellesle justifient et pour une periode limitee, le contingent mensuel peut étre
dépassé sur décision de l'autorité territoriale gui en informe immeédiatement les représentants du
personnel du Comite Social Territorial. Abroge la délibération antérieure du 7 décembre 2022. Dit gue
les crédits correspondant sont inscrits au budget de la collectivite,

. Désignation du référent déontologue des élus du SyAGE
Le Président presente ce rapport.
En l'absence d'observation, la delibération est mise aux voix.

L e Bureau Syndical décide, a 'unanimité de mettre en place, & compter de [a date du présent Bureau
Syndical, un référent déontologue pour les élus du SyAGE. Précise que le cabinet d'avocats SELAS ACG
dont le siege social est situé 5, rue de I'Arquebuse 51000 Chéalons-en-Champagne, représenté par
Maltre Steven CALOT, est désigne comme réferent deontologue des elus locaux du SyAGE pour une
durée de 2 ans, que la SELAS ACG a pour mission d'apporter tout conseil utile a I'élu qui la consulte sur
le respect des principes décntologiques consacrés par la charte de I'élu local. Précise que Félu qui
souhaite recueillir 'avis du référent déontologue doit remplir un formulaire de saisine, joint en annexe,
et fui adresser a l'adresse électronique dédiée. L'élurecoit un accusé de reception comprenant le délai
de reponse et la possibilité d'appeler le référent déontologue en cas d'urgence. Dans le délai indiqué, le
référent déontologue prend contact avec I'élu afin d'échanger sur la problematique objet de la saisine,
laguelle fait ensuite 'objet d'un avis écrit. L'avis rendu par ie référent déontologue est confidentiel et
adresseé au seul demandeur. Le référent déontologue est tenu au secret professionnel et & la discrétion
professionnelle dans les conditions prévues par Farticle R. 1111-1-D du Code Général des Collectivités
Territoriates. Tous les élus seront destinataires du formulaire numérique vierge de saisine du référent
déontologue sur demande auprés du SyAGE 3 I'adresse syage@dotelec.conline. Precise que fa SELAS
ACG dispose du matériel nécessaire a la mise en ceuvre de sa mission (ordinateur, adresse de
messagerie dédiée, logiciel securise permettant 'enregistrement des documents confidentiels regus
dans le cadre de sa mission). Précise que le montant de I'indemnité versee au référent déontologue,
par le SyAGE, est fixée a 80 euros par saisine. En cas de déplacement que le référent déontologue
iugerait nécessaire & l'exercice de sa mission, ses frais de transport et d'hébergement seront
remboursés dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publigue territoriale.
Autorise Le Président a signer une convention d'honoraires relative a la mission de referent
deéontologue des élus avec la SELAS ACG ainsi que tous les actes relatifs a ce dossier. Precise que [a
présente délibération sera notifiée a la SELAS ACG

. Convention de mise & disposition d'un agent du CIG Grande Couronne pour la mission de
délégué alaprotection des données.

Le Président présente ce rapport.
Enlabsence d'chservation, la délibération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical autorise, a I'unanimité le Président & signer avec le CIG Grande Couronne une
convention de mise a disposition de personnels spécialisés pour exercer la mission de délégue & Ia
protection des données. Précise que le colOt horaire de cette mise a disposition s'éléve a 83 € par heure
et que la mission est estimée a 8 jours la premiére année, soit une estimation de 5312 £ en 2024, etant
précise que la convention peut étre résiliee a tout moment,
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7. Mandat spécial confié a Monsieur Christian GHIS pour participation au Congres National des
élis NATURA 2000

Le Président présente ce rapport. il précise que Monsieur Ghis a été élu, a funanimite, Président du
Comité de Pilotage & 'occasion du Congrées National des elus des sites Natura Z000.

Enlabsence dobservation, la délibération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical décide, a I'unanimité, de confier un mandat spécial a M. Christian Ghis, Vice-
Président du SyAGE, pour se rendre et participer au congrés national des éius des sites Natura 2000
organisé du 24 au 26 juin 2024 a Bussang, en sa qualité de Président du Comité de pilotage du site
Natura 2000 « I'Yerres de sa source a Chaumes-en-Brie », que les frais dinscription et de transport de
M. Ghis seront pris en charge par le SyAGE sur présentation des factures, ou a défaut sur la base du
baréme prévu pour les indemnités kilomeétriques. Précise que les frais dhebergement et de repas
seront pris en charge également par le SyAGE dans la limite fixée par les textes, en foccurrence f'arréte
du 3 juillet2006 fixant le taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret du3 juillet 2006.

8. Accord-cadre 4 bons de commande - Repérages, préléevements et analyses d'amiante et de
HAP sur voiries et canalisations avant travaux : Marché n°23-36 - Lot n° 1: Prestations
relatives aux réseaux EU/EP - Signature du marché

Le President présente de ce rappori.
En l'absence dobservation, ia délibération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical décide, & f'unanimité, d'approuver les termes de l'accord-cadre & bons de
commande portant sur ies Repérages, prélévements et analyses d'amiante et de HAP sur voiries (et
assimilés) et canalisations avant travaux - Lot n°1 : Prestations relatives aux réseaux EU/EP. Autorise
le Président & signer cet accord-cadre dans les conditions prévues au Code de la Commande Publiaue
et au Code Général des Collectivités Territoriales, avec l'opérateur économique retenu par la
commission d'appel d'offres : Titulaire : ATEMIS -sans montant minimum et avec un montant maximum
pour la durée du marché : 160 000 € HT. Précise que l'accord-cadre sera conclu pour une duree allant
de sa date de notification au titulaire jusqu’au 25 novembre 2025 inclus, soit une durée prévisionnelle
de 20 mois

8. Accords-cadres & bons de commande - Entretien des espaces verts sur les ouvrages de
stockage d'eaux pluviales  ciel ouvert et fossés du Syage - Marché n°23-42 - Lot 1: Entretien
des espaces verts et petits travaux arbres - marché n°23-43 - Lot 2 : Travaux arboricoles -
Signature des marchés.

Le Président présente ce rapport.
Enlabsence d'observation, la délibération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical décide, & 'unanimité, d'approuver les termes des lots suivants :

Lot 1: Entretien des espaces verts et petits travaux surles grbres
Titulaire : EVEN
Pas de montant minimum annuel - Mentant maximum annuel : 200 G600 € HY
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10.

Lot 2 : Travaux arboricoles

Titulaire : FORET BE L'{LE DE France

Pas de montant minimum annuel - Montant maximum annuel : 50 000 € HT

Autorise le President a signer lesdits accords-cadres dans les conditions prévues au Code de la
Commande Publique et au Code Général des Collectivites Territoriales, avec les opérateurs
écenomigues retenus par la Commission d'Appel d'Offre. Précise que la durée de laccord-cadre est
conciue pour une péricde d'un an & compter de sa date de notification au titulaire. il pourra étre
reconduit pour une péricde d'un an, sans que les caractéristiques en scient changees, par tacite
reconduction, dans la limite de quatre ans.

Adhésion ala centrale d'achat SIPP'n'CO pour l'achat de services de localisation de réseaux.

Le Président présente ce dernier rapport en précisant gue ce bouguet est lie au systeme de reperages
des réseaux du SyAGE.

Enl'absence d'observation, la délibération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical décide, a l'unanimité, d'adherer & la centrale d'achat SIPPn'CO pour l'achat de
service de localisation des réseaux{Bouquet 8), dont le SIPPEREC est coordonnateur, pour un colt fixe
annuel de 5 800€ auquel s'ajoute un col(t additionnel de 20% par bouqguet. Une révision des prix est

applicable au 1* janvier de chaque année. Autorise le Président & prendre fous les actes nécessaires a
cette adhésion ainsi qu'a 'exécution des marchés qui en découlent,

Le Président a epuisé Fordre du jour. N'ayant aucune demande dintervention, il clét la séance.

La séance est levée a 20h05.

e Prgsident

main COLAS
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